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oOuem somos

A MGM RENTAL € uma organizacao dinamica e inovadora que opera no segmento
de locacdo de caminhdes e maquinas pesadas. Com um portfolio de equipamentos
de ultima geracao, oferecemos solugcdes que agregam valor aos seus clientes,
impulsionando seus negocios nos setores de construcdo civil, infraestrutura e
mineracao.

Atuamos em todo o territério nacional, operando em uma area de mais de 20 mil
m?2. Dentro deste vasto espaco, dispondo de galpdes, oficinas, escritérios, rampas
de lavagem e lubrificacdo, além de usinagem e pintura. Essa infraestrutura robusta
e eficiente nos permite atender nossos clientes da melhor com exceléncia.

Nossas solucdes sao integradas e abrangentes, com o objetivo de tornarem a MGM
RENTAL, referida neste documento como MGM, um referencial no mercado em seu
segmento, dedicando-se a fornecer todo o suporte necessario para que seus
clientes alcancem a maxima produtividade, entregando solucdes que garantem
eficiéncia operacional e resultados excelentes.

Desse modo, a MGM esta decidida a ndo apenas estar apenas presente no
mercado, mas se tornar uma parceria estratégica de longo prazo, visando agregar
valor, gerar confianca e promover a sustentabilidade, beneficiando clientes,
parceiros e colaboradores de uma maneira holistica e continua.




Objetivos desse codigo

A MGM é um ativo componente da Holding TURITA S/A e em
consonancia com as diretrizes de etica, integridade e transparéncia
definidas por seus acionistas apresenta seu Coédigo de Etica e
Conduta para nortear e orientar as acdes e decisdes de todos os
stakeholders, promovendo um ambiente de respeito, confianca e
responsabilidade.

O comprometimento com a ética é fundamental para a construcao
de uma empresa solida e respeitada no mercado. Por isso, a MGM
incentiva a adocao de praticas que assegurem a transparéncia em
todas as suas operacdes e relacdes comerciais e neste documento
estabelece os principios basicos que devem guiar a conduta de todos
os envolvidos, incluindo diretores, gestores e funcionarios em todos
0s niveis hierarquicos.

A responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente também sao
pilares essenciais deste Codigo, reforcando a missdo da empresa de
atuar de forma sustentavel e consciente.

Neste codigo, a MGM pretende tornar publico seus compromissos e
gerar adesao de seus pares com:

1. Integridade nas relacdes com clientes, fornecedores e parceiros
comerciais;

b

Compromisso com a confidencialidade e protecao de informacoes;

&

Promocdao de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre de
discriminacgao;

. Combate a praticas de corrupgao e suborno;

Respeito as leis e regulamentacdes vigentes;

© o »

. Valorizacao da diversidade e inclusao;

=

Contribuicao para o desenvolvimento social e econdmico das
comunidades onde atua.
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Objetivos desse codigo

Para garantir a eficacia do Codigo de Etica e Conduta, a MGM promove, conforme
demandado, capacitacdes e conscientizacdes e disponibiliza canais de comunicacao
para esclarecimento de duvidas e denuncias de possiveis violacdes, incentivando
todos o0s colaboradores a agir com responsabilidade e denunciar qualquer
comportamento que esteja em desacordo com os principios ora estabelecidos.

A implementacido deste Codigo reflete a postura da MGM em se posicionar como uma
empresa comprometida com a ética, transparéncia e integridade em todas as suas
atividades. A participacdo ativa de todos os colaboradores é essencial para o sucesso
desta iniciativa e para a construcdo de um ambiente corporativo cada vez mais ético
e responsavel.

Este documento entra em vigor na data de publicacao sendo revisado periodicamente
para refletir mudancas legais e melhores praticas do setor, garantindo que
permaneca atualizado e eficaz na promocao de nossos valores corporativos.
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Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

A MGM valoriza a colaboracao e o respeito mutuo entre seus membros, promovendo um
ambiente onde todos os colaboradores sejam tratados com equidade, independentemente de
sua origem, raca, género, religiao ou qualquer outra caracteristica pessoal, ndo admitindo
nenhuma forma de discriminacao, assédio moral ou comportamento desrespeitoso.

Situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, incluindo aquelas que
encorajem colaboradores a agir de forma ilicita ou negligenciar suas obrigagdes para fins de
suborno ou corrupcao, NAO serao aceitas na MGM.

Da mesma forma, repudiamos flertes, insinuacdes, toques ou quaisquer outras condutas de
natureza sexual indesejavel e/ou inadequada, que possa ser minimamente entendido como
asseédio sexual. A MGM esta comprometida com a promocdo de um ambiente de trabalho
saudavel, fortalecendo as relacdes entre seus colaboradores e promovendo o dialogo franco e

construtivo.

Nossas interacdes com terceiros, incluindo agentes privados e fornecedores, sdao guiadas por
principios de transparéncia, legalidade e qualidade.

Ao estabelecer parcerias e contratacdes, a MGM verifica minuciosamente as informacdes
fornecidas, seguindo este codigo e demais regulamentos estabelecidos, bem como avaliando se
os parceiros atuam em conformidade com a legislacao vigente, em especial as leis
anticorrupcao e de suborno, buscando mitigar riscos relacionados a corrupcao
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Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Nosso compromisso com a integridade também se reflete na confidencialidade e no cuidado em
tratar essas relacdes, garantindo a protecao dos direitos individuais e o respeito aos padroes
eticos estabelecidos.

Nao toleramos qualquer forma de corrupcao ou suborno em nossas relacdes com agentes
publicos, seja direta ou indiretamente. Para garantir a conformidade com as leis anticorrupcao,
estabelecemos diretrizes claras e procedimentos especificos para o relacionamento com o
poder publico.

Ao lidar com orgaos publicos, nossos colaboradores devem agir com transparéncia e evitar
conflitos de interesse, priorizando sempre os interesses da MGM. Qualquer contato com agentes
publicos deve limitar-se a questdes técnicas e contratuais, em conformidade com os principios
deste codigo e das leis aplicaveis.

Qualquer indicio de conduta inadequada deve ser prontamente reportado a Linha Etica.

No relacionamento com nossos clientes, tanto publicos quanto privados, primamos pela ética,
integridade e transparéncia em cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos e apresentar de
forma clara os riscos e desafios dos projetos. Adotamos uma abordagem estratégica que esta
alinhada aos valores e padrdes de conduta da MGM.
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Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Priorizamos a prestacao de servicos de qualidade, seguranca e eficiéncia, sempre visando a
maxima satisfacdo de nossos clientes e o desenvolvimento sustentavel das comunidades em

que atuamos.

Acreditamos na livre concorréncia como um principio fundamental para o desenvolvimento do
mercado e por isso nos relacionamos com nossos concorrentes e consorciados de acordo com
as leis de concorréncia e diretrizes especificas, garantindo um mercado justo e aberto e
proibindo toda e qualquer conduta antiética, como acordos para divisio de mercados ou fixacao

de precos.

Nosso compromisso com a responsabilidade social se reflete em acdes voltadas para as
comunidades onde operamos. Incentivamos a participacao de nossos colaboradores em
atividades sociais e proibimos qualquer forma de exploragédo ou abuso, como o trabalho infantil,
a exploracdo sexual e o trafico de seres humanos. Mantemos o canal Linha Etica acessivel e
todas as irregularidades dessa natureza sao priorizadas em seu tratamento.
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Compromissos MGM

PRATICAS DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E BENEFICIOS CORRELATOS

A oferta ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades deve ser feita de forma
transparente e em conformidade com as politicas da MGM nao sendo tolerados atos que
possam ser entendidos como vantagens ou favorecimentos indevidos nas relagcdes comerciais.

E dever do colaborador ou parceiro se abster de eventos que sejam de natureza extraordinaria
OU excessivos.

Caso haja interesse justificavel no ato de oferecer ou aceitar presentes e hospitalidades, esse
deve ser registrado e apoiado por documentacao pertinente que detalhe o motivo, valor e tipo
de beneficio, bem como a identidade das partes envolvidas com a respectiva aprovacao da area
de Compliance - garantindo desta forma a transparéncia e a integridade em todas as nossas
interagcdes comerciais.

Realizamos a conscientizacao para todos os colaboradores e parceiros, visando promover
ambientes em que a responsabilidade e a ética sdo pilares fundamentais, incentivando a
denuncia de qualquer comportamento que nao esteja em conformidade com essas diretrizes e,
em ultima analise, acreditamos que uma postura rigorosa e transparente no manejo de brindes,
presentes e hospitalidades fortalece a confianca e estabelece uma base solida para
relacionamentos comerciais éticos e duradouros.
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Compromissos MGM

PRATICAS DE DOACOES E PATROCINIOS

Doacdes e patrocinios a instituicdes filantropicas e culturais sdo atos de generosidade que
reforcam o compromisso social da empresa e promovem seu engajamento com a comunidade
local e internacional — devendo estar alinhados com os interesses e valores da MGM, bem como
de acordo com a legislacao.

As intencdes de doacdo e patrocinio passam por rigorosa analise da area de Compliance visando
identificar e validar o beneficio social agregado, assegurando que estas iniciativas nao
representem qualquer risco potencial a continuidade das operacdes da MGM, contribuindo
assim para a construcao de uma reputacao solida e confiavel tanto para a empresa quanto para
as instituicdes beneficiadas.
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Compromissos MGM

CONFLITO DE INTERESSES

Os conflitos de interesse sao situacdes complexas e delicadas, nas quais a avaliacao ou decisao
de um individuo pode se ver prejudicada devido a influéncias de interesses pessoais ou de
terceiros, potencialmente comprometendo a imparcialidade e a justica necessarias. A MGM nao
tolera quaisquer atos que possam ser compreendidos como aproveitamento de informacodes
privilegiadas em beneficio proprio.

Ndo e permitido que qualquer colaborador explore indevidamente seu cargo ou fungdo para
obter vantagens pessoais, sejam elas diretas ou indiretas. E imperativo que todos os
stakeholders sejam capazes de identificar situacdes que poderiam configurar um conflito de
interesse e reportem essas situacdes ao canal apropriado para devida investigacao e resolucao.
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Compromissos MGM

CONFIDENCIALIDADE E PROTEQAO DE DADOS

A MGM assume o compromisso de seguranca, confidencialidade e protecao das informacdes
compartilhadas ou geradas no exercicio de suas atividades, com excecao dos casos em que seja
legalmente obrigatoria a sua divulgacao.

E estritamente proibido qualquer uso impréprio, acesso indevido, alteragcdo n3o autorizada,
retencdao ou divulgacdao nao consentida de informacdes relacionadas a MGM ou que sejam de
seu interesse. Tal conduta, além de ferir as diretrizes éticas, podera acarretar medidas
disciplinares e sancdes legais.

A nossa politica de seguranca e regularmente revisada e atualizada para acompanhar as
evolucdes tecnoldgicas e ameacas emergentes e todos os colaboradores tém o dever e a
responsabilidade de zelar pelas informacdes as quais tém acesso, zelando pelo uso dos
recursos de tecnologia da informacdo (TlI) de maneira ética, responsavel e alinhada com as
politicas internas da empresa.
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Medidas de Consequéencia

Os destinatarios deste Codigo deverao agir em estrita observancia aos seus termos visando,
sempre e prioritariamente, a defesa dos interesses da MGM. Nao serao admitidas condutas
improprias que venham a impactar negativamente a imagem, a reputagao e os negdcios da
MGM, incluindo a deterioracao de seus ativos e unidades operacionais.

Comportamentos que possam levar a quaisquer tipos de conflitos de
interesse, fraudes ou praticas antieticas serao rigorosamente investigados
e poderao ser sujeitos a medidas disciplinares.

A medida disciplinar aplicavel a cada caso sera definida em razao das
especificidades de cada situacao garantindo imparcialidade e justica, e
protegendo a identidade de todos os envolvidos.

Sem prejuizo da aplicacido das medidas disciplinares mencionadas, a MGM podera
apresentar denuncia formal junto as autoridades competentes em casos que sejam
comprovadamente identificados atos ilicitos, crimes ou danos de qualquer espécie, estando
os envolvidos sujeitos as punicdes previstas em lei, demonstrando o compromisso da MGM
com a transparéncia e o cumprimento das normas legais.

14



15

Linha Etica

A MGM disponibiliza um canal de comunicacdo denominado Linha Etica para
registro de eventos associados ao descumprimento das leis, regulamentos internos
ou as diretrizes deste Codigo de Conduta e Etica, garantindo que todos os
envolvidos em investigacbes nao sofram retaliagdes, perseguicdes ou
constrangimentos, assegurando a confidencialidade dos fatos e estando acessiveis
apenas aos responsaveis pela apuracdao ou por meio judicial.

A mesma protecao devera ser garantida aqueles que, porventura, se apresentem ou
sejam convidados a cooperarem, como testemunhas, em processos de investigacao
interna.

De mesmo modo, prezamos pela reputacdao das pessoas envolvidas no relato,
portanto, nao divulgaremos detalhes da investigacado e nem tao pouco sobre as
medidas disciplinares aplicadas quando comprovada alguma irregularidade.

O acesso é realizado diretamente no site da empresa através do endereco:

https://www.contatoseguro.com.br/mgm



https://www.contatoseguro.com.br/mgm.
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro, para todos os fins, ter recebido, lido e compreendido integralmente o Cédigo de Conduta e Etica da MGM. Estou plenamente
ciente e em total acordo com as diretrizes, orientacdes e politicas estabelecidas neste documento, compreendendo a importancia de
cada uma delas para a manutencdo da ética e integridade nas operacdes da empresa.

Comprometo-me, durante todo o meu relacionamento com a empresa, a cumprir rigorosamente todas as disposicdes contidas neste
codigo. Reconheco que o ndo cumprimento dessas diretrizes podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares, conforme
estipulado pela politica da empresa. Essas medidas podem incluir adverténcias, suspensdes ou até mesmo a rescisao do contrato de
trabalho, dependendo da gravidade da infracao.

Por fim, declaro que, sempre que tiver duvidas sobre como agir em situagdes especificas, entrarei em contato prontamente com a
area de Compliance da MGM para obter orientagdo. Além disso, comprometo-me a utilizar a Linha Etica para reportar qualquer
suspeita ou certeza de situacdes que possam violar as leis, regulamentos internos ou as diretrizes deste Codigo de Conduta e Etica.
Entendo que a utilizacdo desses canais € essencial para a manutencao de um ambiente de trabalho ético e transparente.

Nome: Data:

Assinatura

N






