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Quem somos
A MGM RENTAL é uma organização dinâmica e inovadora que opera no segmento

de locação de caminhões e máquinas pesadas. Com um portfólio de equipamentos

de última geração, oferecemos soluções que agregam valor aos seus clientes,

impulsionando seus negócios nos setores de construção civil, infraestrutura e

mineração.

Atuamos em todo o território nacional, operando em uma área de mais de 20 mil

m2. Dentro deste vasto espaço, dispondo de galpões, oficinas, escritórios, rampas

de lavagem e lubrificação, além de usinagem e pintura. Essa infraestrutura robusta

e eficiente nos permite atender nossos clientes da melhor com excelência.

Nossas soluções são integradas e abrangentes, com o objetivo de tornarem a MGM

RENTAL, referida neste documento como MGM, um referencial no mercado em seu

segmento, dedicando-se a fornecer todo o suporte necessário para que seus

clientes alcancem a máxima produtividade, entregando soluções que garantem

eficiência operacional e resultados excelentes.

Desse modo, a MGM está decidida a não apenas estar apenas presente no

mercado, mas se tornar uma parceria estratégica de longo prazo, visando agregar

valor, gerar confiança e promover a sustentabilidade, beneficiando clientes,

parceiros e colaboradores de uma maneira holística e contínua.
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Objetivos desse código

A MGM é um ativo componente da Holding TURITA S/A e em

consonância com as diretrizes de ética, integridade e transparência

definidas por seus acionistas apresenta seu Código de Ética e

Conduta para nortear e orientar as ações e decisões de todos os

stakeholders, promovendo um ambiente de respeito, confiança e

responsabilidade.

O comprometimento com a ética é fundamental para a construção

de uma empresa sólida e respeitada no mercado. Por isso, a MGM

incentiva a adoção de práticas que assegurem a transparência em

todas as suas operações e relações comerciais e neste documento

estabelece os princípios básicos que devem guiar a conduta de todos

os envolvidos, incluindo diretores, gestores e funcionários em todos

os níveis hierárquicos.

A responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente também são

pilares essenciais deste Código, reforçando a missão da empresa de

atuar de forma sustentável e consciente.
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P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

Neste código, a MGM pretende tornar público seus compromissos e

gerar adesão de seus pares com:

1. Integridade nas relações com clientes, fornecedores e parceiros
comerciais;

2. Compromisso com a confidencialidade e proteção de informações;

3. Promoção de um ambiente de trabalho saudável, seguro e livre de

discriminação;

4. Combate a práticas de corrupção e suborno;

5. Respeito às leis e regulamentações vigentes;

6. Valorização da diversidade e inclusão;

7. Contribuição para o desenvolvimento social e econômico das

comunidades onde atua.
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Objetivos desse código

Para garantir a eficácia do Código de Ética e Conduta, a MGM promove, conforme

demandado, capacitações e conscientizações e disponibiliza canais de comunicação

para esclarecimento de dúvidas e denúncias de possíveis violações, incentivando

todos os colaboradores a agir com responsabilidade e denunciar qualquer

comportamento que esteja em desacordo com os princípios ora estabelecidos.

A implementação deste Código reflete a postura da MGM em se posicionar como uma

empresa comprometida com a ética, transparência e integridade em todas as suas

atividades. A participação ativa de todos os colaboradores é essencial para o sucesso

desta iniciativa e para a construção de um ambiente corporativo cada vez mais ético

e responsável.

Este documento entra em vigor na data de publicação sendo revisado periodicamente

para refletir mudanças legais e melhores práticas do setor, garantindo que

permaneça atualizado e eficaz na promoção de nossos valores corporativos.

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E
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Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

A MGM valoriza a colaboração e o respeito mútuo entre seus membros, promovendo um
ambiente onde todos os colaboradores sejam tratados com equidade, independentemente de
sua origem, raça, gênero, religião ou qualquer outra característica pessoal, não admitindo
nenhuma forma de discriminação, assédio moral ou comportamento desrespeitoso.

............................................................................................................................................................................................................................................

Situações humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, incluindo aquelas que
encorajem colaboradores a agir de forma ilícita ou negligenciar suas obrigações para fins de
suborno ou corrupção, NÃO serão aceitas na MGM.

Da mesma forma, repudiamos flertes, insinuações, toques ou quaisquer outras condutas de
natureza sexual indesejável e/ou inadequada, que possa ser minimamente entendido como
assédio sexual. A MGM está comprometida com a promoção de um ambiente de trabalho
saudável, fortalecendo as relações entre seus colaboradores e promovendo o diálogo franco e
construtivo.

Nossas interações com terceiros, incluindo agentes privados e fornecedores, são guiadas por
princípios de transparência, legalidade e qualidade.

Ao estabelecer parcerias e contratações, a MGM verifica minuciosamente as informações
fornecidas, seguindo este código e demais regulamentos estabelecidos, bem como avaliando se
os parceiros atuam em conformidade com a legislação vigente, em especial as leis
anticorrupção e de suborno, buscando mitigar riscos relacionados à corrupção
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Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

Nosso compromisso com a integridade também se reflete na confidencialidade e no cuidado em
tratar essas relações, garantindo a proteção dos direitos individuais e o respeito aos padrões
éticos estabelecidos.

............................................................................................................................................................................................................................................

Não toleramos qualquer forma de corrupção ou suborno em nossas relações com agentes
públicos, seja direta ou indiretamente. Para garantir a conformidade com as leis anticorrupção,
estabelecemos diretrizes claras e procedimentos específicos para o relacionamento com o
poder público.

Ao lidar com órgãos públicos, nossos colaboradores devem agir com transparência e evitar
conflitos de interesse, priorizando sempre os interesses da MGM. Qualquer contato com agentes
públicos deve limitar-se a questões técnicas e contratuais, em conformidade com os princípios
deste código e das leis aplicáveis.

Qualquer indício de conduta inadequada deve ser prontamente reportado à Linha Ética. 

No relacionamento com nossos clientes, tanto públicos quanto privados, primamos pela ética,
integridade e transparência em cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos e apresentar de
forma clara os riscos e desafios dos projetos. Adotamos uma abordagem estratégica que está
alinhada aos valores e padrões de conduta da MGM.

8



Compromissos MGM

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

Priorizamos a prestação de serviços de qualidade, segurança e eficiência, sempre visando a
máxima satisfação de nossos clientes e o desenvolvimento sustentável das comunidades em
que atuamos.

............................................................................................................................................................................................................................................

Acreditamos na livre concorrência como um princípio fundamental para o desenvolvimento do
mercado e por isso nos relacionamos com nossos concorrentes e consorciados de acordo com
as leis de concorrência e diretrizes específicas, garantindo um mercado justo e aberto e
proibindo toda e qualquer conduta antiética, como acordos para divisão de mercados ou fixação
de preços.

Nosso compromisso com a responsabilidade social se reflete em ações voltadas para as
comunidades onde operamos. Incentivamos a participação de nossos colaboradores em
atividades sociais e proibimos qualquer forma de exploração ou abuso, como o trabalho infantil,
a exploração sexual e o tráfico de seres humanos. Mantemos o canal Linha Ética acessível e
todas as irregularidades dessa natureza são priorizadas em seu tratamento.
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Compromissos MGM

PRÁTICAS DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E BENEFÍCIOS CORRELATOS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

A oferta ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades deve ser feita de forma
transparente e em conformidade com as políticas da MGM não sendo tolerados atos que
possam ser entendidos como vantagens ou favorecimentos indevidos nas relações comerciais.

............................................................................................................................................................................................................................................

É dever do colaborador ou parceiro se abster de eventos que sejam de natureza extraordinária
ou excessivos.

Caso haja interesse justificável no ato de oferecer ou aceitar presentes e hospitalidades, esse
deve ser registrado e apoiado por documentação pertinente que detalhe o motivo, valor e tipo
de benefício, bem como a identidade das partes envolvidas com a respectiva aprovação da área
de Compliance – garantindo desta forma a transparência e a integridade em todas as nossas
interações comerciais.

Realizamos a conscientização para todos os colaboradores e parceiros, visando promover
ambientes em que a responsabilidade e a ética são pilares fundamentais, incentivando a
denúncia de qualquer comportamento que não esteja em conformidade com essas diretrizes e,
em última análise, acreditamos que uma postura rigorosa e transparente no manejo de brindes,
presentes e hospitalidades fortalece a confiança e estabelece uma base sólida para
relacionamentos comerciais éticos e duradouros.
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Compromissos MGM

PRÁTICAS DE DOAÇÕES E PATROCÍNIOS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

Doações e patrocínios a instituições filantrópicas e culturais são atos de generosidade que
reforçam o compromisso social da empresa e promovem seu engajamento com a comunidade
local e internacional – devendo estar alinhados com os interesses e valores da MGM, bem como
de acordo com a legislação.

............................................................................................................................................................................................................................................

As intenções de doação e patrocínio passam por rigorosa análise da área de Compliance visando
identificar e validar o benefício social agregado, assegurando que estas iniciativas não
representem qualquer risco potencial à continuidade das operações da MGM, contribuindo
assim para a construção de uma reputação sólida e confiável tanto para a empresa quanto para
as instituições beneficiadas.
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Compromissos MGM

CONFLITO DE INTERESSES

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

Os conflitos de interesse são situações complexas e delicadas, nas quais a avaliação ou decisão
de um indivíduo pode se ver prejudicada devido a influências de interesses pessoais ou de
terceiros, potencialmente comprometendo a imparcialidade e a justiça necessárias. A MGM não
tolera quaisquer atos que possam ser compreendidos como aproveitamento de informações
privilegiadas em benefício próprio.

............................................................................................................................................................................................................................................

Não é permitido que qualquer colaborador explore indevidamente seu cargo ou função para
obter vantagens pessoais, sejam elas diretas ou indiretas. É imperativo que todos os
stakeholders sejam capazes de identificar situações que poderiam configurar um conflito de
interesse e reportem essas situações ao canal apropriado para devida investigação e resolução.
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Compromissos MGM

CONFIDENCIALIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS

P R O G R A M A  D E  C O M P L I A N C E

A MGM assume o compromisso de segurança, confidencialidade e proteção das informações
compartilhadas ou geradas no exercício de suas atividades, com exceção dos casos em que seja
legalmente obrigatória a sua divulgação.

............................................................................................................................................................................................................................................

É estritamente proibido qualquer uso impróprio, acesso indevido, alteração não autorizada,
retenção ou divulgação não consentida de informações relacionadas à MGM ou que sejam de
seu interesse. Tal conduta, além de ferir as diretrizes éticas, poderá acarretar medidas
disciplinares e sanções legais.

A nossa política de segurança é regularmente revisada e atualizada para acompanhar as
evoluções tecnológicas e ameaças emergentes e todos os colaboradores têm o dever e a
responsabilidade de zelar pelas informações as quais têm acesso, zelando pelo uso dos
recursos de tecnologia da informação (TI) de maneira ética, responsável e alinhada com as
políticas internas da empresa.
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Comportamentos que possam levar a quaisquer tipos de conflitos de
interesse, fraudes ou práticas antiéticas serão rigorosamente investigados
e poderão ser sujeitos a medidas disciplinares.

Medidas de Consequência

Os destinatários deste Código deverão agir em estrita observância aos seus termos visando,

sempre e prioritariamente, a defesa dos interesses da MGM. Não serão admitidas condutas
impróprias que venham a impactar negativamente a imagem, a reputação e os negócios da
MGM, incluindo a deterioração de seus ativos e unidades operacionais.

A medida disciplinar aplicável a cada caso será definida em razão das
especificidades de cada situação garantindo imparcialidade e justiça, e
protegendo a identidade de todos os envolvidos.

Sem prejuízo da aplicação das medidas disciplinares mencionadas, a MGM poderá
apresentar denúncia formal junto às autoridades competentes em casos que sejam
comprovadamente identificados atos ilícitos, crimes ou danos de qualquer espécie, estando
os envolvidos sujeitos às punições previstas em lei, demonstrando o compromisso da MGM

com a transparência e o cumprimento das normas legais.
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Linha Ética

A MGM disponibiliza um canal de comunicação denominado Linha Ética para
registro de eventos associados ao descumprimento das leis, regulamentos internos
ou as diretrizes deste Código de Conduta e Ética, garantindo que todos os
envolvidos em investigações não sofram retaliações, perseguições ou
constrangimentos, assegurando a confidencialidade dos fatos e estando acessíveis
apenas aos responsáveis pela apuração ou por meio judicial.

A mesma proteção deverá ser garantida àqueles que, porventura, se apresentem ou
sejam convidados a cooperarem, como testemunhas, em processos de investigação
interna.

De mesmo modo, prezamos pela reputação das pessoas envolvidas no relato,

portanto, não divulgaremos detalhes da investigação e nem tão pouco sobre as
medidas disciplinares aplicadas quando comprovada alguma irregularidade.

https://www.contatoseguro.com.br/mgm

............................................................................................................................................................................................................................................
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O acesso é realizado diretamente no site da empresa através do endereço:

https://www.contatoseguro.com.br/mgm.


Termo de Recebimento e Compromisso 

Declaro, para todos os fins, ter recebido, lido e compreendido integralmente o Código de Conduta e Ética da MGM. Estou plenamente
ciente e em total acordo com as diretrizes, orientações e políticas estabelecidas neste documento, compreendendo a importância de
cada uma delas para a manutenção da ética e integridade nas operações da empresa.

Comprometo-me, durante todo o meu relacionamento com a empresa, a cumprir rigorosamente todas as disposições contidas neste
código. Reconheço que o não cumprimento dessas diretrizes poderá resultar na aplicação de medidas disciplinares, conforme
estipulado pela política da empresa. Essas medidas podem incluir advertências, suspensões ou até mesmo a rescisão do contrato de
trabalho, dependendo da gravidade da infração.

Por fim, declaro que, sempre que tiver dúvidas sobre como agir em situações específicas, entrarei em contato prontamente com a
área de Compliance da MGM para obter orientação. Além disso, comprometo-me a utilizar a Linha Ética para reportar qualquer
suspeita ou certeza de situações que possam violar as leis, regulamentos internos ou as diretrizes deste Código de Conduta e Ética.
Entendo que a utilização desses canais é essencial para a manutenção de um ambiente de trabalho ético e transparente.

Assinatura

Nome: Data:




